Projeto Sombra
e Agua Fresca

Construindo a proposta de Sombra
e Agua Fresca

Subsidios para reflexdo e agdo

Parte | - Agdes do poder publico e da socie-
dade civil em relagio a crianca e ao ado-
lescente.

1, Um pouco de Histéria

O Brasil herdou de seu processe de calonizagéio um
quadro de profundas desigualdades e injustigas sociais,
cuja brutalidade se revela hoje nas precdrias condi¢es
de vida da maioria das criangas e dos adolescentes per-
tencentes ds camadas menos favorecidas da sociedade.

A Repdblica herdou um pafs sem instituicdes pabli-
¢as que garantissem os servigos bdsicos de educagdo,
sadde, moradia etc., num quadro agravado pela presenca
dos ex-escravos desprovidos de meios de sobrevivéncia.
Esse quadro desumano de "liberdade” foi o berco no Bra-
sil da chamada “questéo do menor”.

Ao longo do periodo republicano, o “menor” passou a
ser visto pelos governantes “como ameaga social e o aten-
dimento a ele dispensado pelo poder pdblico tinha por
fim corrigi-lo, regenerd-lo, reformando-o pela reeduca-
¢do a fim de devolvé-lo ao convivio social™.1

Os governos militares instalados a partir de 1964
implantaram a Fundagdo Nacional do Bem Estar do Menor
(FUNABEM) e suas congéneres estaduais, as FEBEMS.

Montou-se uma dispendiosa mdquina administrativa para
atender as criangas e aos adolescentes “marginalizados”,
concebidos como “carentes”. Essa politica nacional de
bem-estar do menor (Lei 4513/64), com tragos
precenceituosos e discriminatérios, estabeleceu uma
perspectiva assistencialista, ocultando a potencialidade
e ignorando os direitos da crianga e do adolescente em-
pebrecidos. -

1.1, De "Menor” a Cidaddo

No final da década de 80, instituigdes representati-
vas dos movimentos sociais, das Igrejas, do mundo Juri-
dico e das politicas plblicas, preocupadas com a promo-
¢lo dos direitos das criangas e adolescentes, mobiliza-
ram-se para fazer incluir na Constituiggoe brasileira de
1988 os avangos contidos na Convenglio de Direitos da
Crianga da Organizagdio das Nogdes Unidas (ONU). Essa
mesma mobilizacle da seciedade possibilitou, em 1990, a
promulgagdo do Estatutoe da Crianga e do Adolescente
(ECA), lei que representa um grande avango na politica
de atendimento & populacdo infanto- juvenil.

Essa transformagdo de "menor portador de carénci-



as" em cidaddo sujeito de direitas dd
um hovo rume ds politicas de atendi-
mento d infdncia. E a substituigdo do
assistencialisme por um trabalho
socio-educativo emancipador, visan-
do ao resgate da cidadania.

1.2, Mudando o rumo da politica
de atendimento

* O novo perfil bdsico da politi-
ca de atendimento, definido no
Estatuto da Crianca e do Ado-
lescente, estabelece:

* a criaglo de Conselhos de
Defesa de Direitos da Crianga e
do Adolescente nas trés esfe-
ras de poder, assegurando a par-
ticipagdo da populagtio organiza-
da;

* @ manutengdo de Fundos liga-

dos aos respectivos Conselhos

nas trés esferas;

* criagfio e manutengdo de pro-
gramas especificos, observadaa
descentralizagdo politico-
administradva;

* a municipalizagdo do atendi-
mento.

> Motivadorl p—

Muito importante:

E interessante observar que houve uma mudanga ha forma de participagdo
da populagdo organizada: ao invés de simples executora de agées, agora ela é
chamada a participar tanto da formulagtio das politicas como do conirele das
acoes.

2, Partilhar Responsabilidades

Embora caiba ae municipio a responsabilidade pela concretizagdio da politi-
ca de atendimento d infdncia e a juventude, a Prefeitura, geralmente, ndo tem
condigdes nem recursoes suficientes para arcar sozinha com essa responsabili-
dade. Além disse, numa sociedade democrdtica, o atendimento previste pela ECA
nélo deve ser encarado apenas como "prestaciio de servigo piblico”, mas como um
compromisso assumido por toda a sociedade.

Aqui encontramos um importante espago para a agdo das igrejas, que podem
mobilizar as comunidades para uma participagio mais efetiva nas instincias de
agfio com o objetivo de garantir a implantacto dos direitos das criangas e
adolescentes.

2.1, O que é mobilizac@o e como viabilizé-la

Ao contrdrio do que muitos supSem, mobilizar nde se reduz d realizagio de
alguns eventos, nem & convocagdo de pessoas para manifestacdes pidblicas. Mo-
bilizar é conscientizar cada um da impertancia de uma causa, acenar com
metas claras, conquistar a adesdo dos pessoas e convocar voluntdrios para
atuar na realizagéo de um objetivo comum. Em nosso caso, o propésito é divul-
gar o Projeto Sombra e Agua Fresca e desenvolver agdes concretas nas igre-
Jjos locais.

Mobilizar para obter a participagtio efetiva da igreja e da comunidade
consiste em processo permanente de!

1. informar e motivar todos/as sobre os objetivos clares a serem alcan-
gados;

2. apresentar propostas que realmente permitam a participagdo
individual e coletiva. A participacdo e as mudangas duradouras se
constréem no cotidiano. Assim, por exemplo, a mobilizagdo efeti-
va convoca reunides em hordrios e locais em que os interessados
possam participar, discutir, trecar opinides, com o cuidade per-
manente de dar retorno e divulgar os resultados alcangados.

2.2, Estabelecendo parcerias

As igrejas de diferentes denominacdes tém tradicionalmen-
te se preocupado em desenvolver programas nas dreas sociais,
especialmente de atendimento a infdncia e juventude. Tais pro-
gramas, historicamente de natureza assistencialista, tém muda-
do recentemente sua filosofia, buscande atuar norteados pelos
direitos da crianca e do adolescente.

Todas essas iniciativas, por parte das igrejas, devem estar
integradas 4 politica de atendimento do municipio. Isto €, as igrejas
devem conhecer o trabalko desenvolvido pelo Conseltho Municipal



dos direitos das criangas e adolescentes e Conselho tute-
lar e apoiar estes trabathos. O Projete Sombra e Agua
Fresca considera importante o conhecimento do ECA e a
promogdo da implementacdo das propostas do mesmo.

Parte 1I: Iniciando Acgdes

1. O diagnéstico: a importéncia_de conhecer a
realidade

O primeiro passo para desenvolver um bom Projeto
Sombra e Agua Fresca €, sem duvida, a andlise da situa-
¢do de redlidade das criancas e adolescentes nesse mo-
mento: essa andlise é que permitird visualizar o que fa-
zer primeiro, onde concentrar mais recursos e que tipo
de intervencdo utilizar.

Para efaborar essa radiografia, é preciso definir ini-
cialmente quais sdio as informagdes fundamentais de que
precisamos, quem vai coletd-las, onde vio ser procura-
das, que procedimentos serdo utilizados para obté-las e
como vdo ser reunidas, organizadas e divuigadas.

2 e precisamos eremos saber?

* Onde vivem as criangas e adolescentes: com suas
familias, em instituicdes assistenciais, na rua?

* Como vivem? Qual € a situaclo habitacional, de em-
prego, de saldrio das familias?

* Hd criancas e adolescentes inseridos nos merca-

dos formal e informal de trabalho? Em que condi-
¢Oes?

* Como estd a situagdo escolar? Hd vagas para to-
dos? Quantes estéo fora da escola? Dentre os que
fregiientam escola, o que fazem depois das aulas?

* Quais as instituigdes que atendem criangas e ado-
lescentes empobrecidos?

* Quais os trabalhos de complementagdo escolar jd

existentes? Como funcionam e que resultados vém
obtendo?

* Quais 03 recursos existentes na drea de recreacéo
e cultura? -

* Quais sdo as condigdes de saiide das criancas e
adolescentes?

¢ Jd se implantaram os Conselhos Municipais e Tute-
lares? As igrejas tém participado da implantagéo e
atuagdo dos Conselhos?

3. Onde e como b i

Uma vez definido o que saber e a forma de pesquisar
e coletar as informagdes, a etapa seguinte ¢ sua organi-
zacfo e andlise, de modoe a obter uma radiografia o mais
clara possivel da situaglio das criangas e adolescentes:
saber o que hd e o que falta é uma etapa de amadureci-
mente da vontade, do querer fazer,

acoes?

Muito importante nesta etapa é realizar algum tipo
de registro dos resultados ebtides na investigacéio da
realidade e divulgd-los, partilhd-los com a comunidade lo-
cal.

O registro pode assumir vérias formas, desde a con-
fecgto de cartazes com os dados até a elaboragéio de um
relatdrio mais completo, dependendo da natureza e das
condigdes do grupo que estd realizando o diagndstico.

Independente da forma como estdo registrados os
resultados da investigag@io da realidade, é fundamental
apresentd-los e discuti-los com a equipe, a igreja local e
com os/as parceiros/as. Esse periodo deve levar algum
tempo e vai estimular o processo de conscientizaclo e
sensibilizaglio da igreja e da comunidade, no sentido de
criar um espirito que mova as pessoas e instituicdes a
assumirem, cada uma segundo seu nivel e condiglio, mas
em comunhdo, a parte que lhes cabe frente & realidade
das criangas e adolescentes. E pode, ainda, levar a iden-
tificar pessoas interessadas e adequadas para redlizar
as agdes ou programas com as criangas,



4, Propostas de agdo e sey planejamento

Esse € o momento do planejamento, que deverd ter um cardter amplo e
abrangente. £ preciso priorizar as a¢fes, decidinde o que fazer primeiro e
onde concentrar mais recursos. O diagndstico da realidade local € que deve
orientar essas decisdes.

* O planejamento deverd ter um cardter simplificado.

* Qualquer que seja o cardter do planejamento, ele deverd prever algu-
mas questdes bdsicas tais como:

* O gue fazer ?

* Com quem contar para realizar o frabalho com as criangas e como
preparar essas pessoas?

* Como arranjar um espago e os materiais necessdrios?
* Onde e como obter recursos?

* Como envelver as familias e a comunidade em geral?
* Como detalhar uma proposta educacional?

* Como avaliar as a¢fes desenvolvidas?

Vamos tratar dessas quesides, examinando, sempre que possivel, as di-
versas alternativas a luz da experiéncia. Vamos orar e fortalecer nossa ca-
minhada buscando sempre o apeio de todas as pessoas da igreja e comunida-
de.

Parte-lll: Envolvendo a familia

De fato, a familia € o primeire espago de referéncia, protecto e socia-
lizaglo dos individuos, independente das mdltiplas formas e desenhos com
que se apresenta atualmente. A legislagdio brasileira deixa clara a importan-
cia de assegurar & crianga o direito & convivéncia familiar e comunitdria.

Assim, um efetivo atendimento & crianga e ao adolescente passa pela
manutencdo dos vincules com a familia e com os elos socioculturais da sua
comunidade de origem. Ndo cabe ao Estado nem &s outras instituigdes da
sociedade civil, nem a Igreja, substituir a familia no atendimento & crianga:
ac contrdrio, como aliados da familia, devem contribuir para fortalecé-la.

Quando falamos em familia, € muito importante perceber as diferengas
socio-étnicas e culturais presentes, assim como respeitar politicamente tais
diferengas. E preciso evitar categoriza¢8es do tipo familia "regular” ou "nor-
mal" x familia "irregular” ou “desestruturada”, que acabam por revelar ou
gerar preconceitos, os quais, por sua vez, podem dificultar e até inviabilizar
agdes e programas com as criangas.

Pesquisas recentes mosiram, por exemplo, que, nas familias dos seg-
mentos populares empobrecidos da sociedade brasileira, as mulheres de-
sempenham um papel expressive e central: muitas vezes, elas sdo as Gnicas
responsdveis pela subsisténcia familiar ~ mesmo quande o pai permanece

fisicamente no grupo familiar, € consi-
derado ausente tanto no processo de
educagdo dos filhos quanto na contri-
buicdio para a renda familiar.

Nesse contexto, quando conside-
ramos “familia desestruturada” aque-
la que ndo contempla o modelo ideal
(pai, mde, filhos), estamos jd emitin-
do uma desaprovagto moralista que
revela um preconceito; atitudes como
essa sdo incompativeis com a postura
ndo-assistencialista que deve carac-
terizar os programas voltades para
essas familias e suas criangas.

As agdes e programas que vém
obtendo melhores resultados ho aten-
dimento & crianga e ao adolescente
caracterizam-se pela interagdo regu-
lar com as familias, seja aliando-se a
elas inicialmente para atrair as crian-
¢as, seja organizando sua participagdo
sistemdtica hos trabalhos, seja con-
duzindo a reaproximagdo da crianga
com sua familia.

No ha duvida, portanto, de que o
“olhar” da familia no ecompanhamen-
to da crianga deve ser sempre esti-
mulado e valorizado. Por sua proximi-
dade e afeto pela crianga, ela é aprin-
cipal aliada dos programas e a¢des. A
pobreza ndo lhe retira nem os direi-
tos nem os deveres.

Hd ainda outro argumento central
para tal alianga: ndo € possivel contri-
buir para o desenvolvimento integral
das criangas se ndo conhecermos sua
histéria de vida e seu contexto fami-
liar. Na verdade, o envolvimenteo da fa-
milia & também crucial para o préprio
conhecimento da realidade, sem o qual
néo é possivel deslanchar um progra-
ma ou agdic e obter éxito.

1. Diversas formas de envolvimento

1.1, Partilhando com a familia ¢ tra-
balho realizado com as criancas

A conquista da familia nde se en-
cerra no contato inicial. A maneira
mais simples de envolvé-ta ao longo do
programa ou a¢do € fazer-lhe conhe-
cer 05 resultados que os filhos vém



obtendo, o que pode ser feito através de visitas, contatos
informais ou reunides sistemdticas promovidas pelo pro-
grama.

1.2, Envolvendo a famflia nas decisdes

Levar os pais e mdes e a comunidade a se envolverem
diretamente nas decisdes do projeto pode fazer com que
se sintam co-responsdveis pela agdes desenvolvidas.

1.3, Tornando os pais também sujeites de novas
aprendizagens

A participagdo de seus fi-
ihos nos programas ou agdes
pode levar os pais ou respon-
sdveis a ampliarem, eles tam-
bém, seu leque de conheci-
mentos ou mesmo a adotar no-
vas atitudes, especialmente
para com a escola e a educa-
¢do.

Subsidios para concreti-
zar "Sombra e Agua Fresca”
has igrejas locais

A crianga e adolescente
atendidos por esse programa
devem vir, prioritariamente,
das camadas mais
desfavorecidas da comunida-
de, que raramente tém aces-
50 aos recursos culturais e
educacionais comuns ds cama-
das médias e altas. Assim, 1€m
menores oportunidades de
adquirir os conhecimentos ti-
dos como pré-requisitos para
os "saberes escolares” e de praticar o lazer e esporte, o
que € geralmente um fator determinante do “fracasso” e
exclustio da escola. Deve também estabelecer uma rela-
¢do estreita e sistemdtica com a/s escola/s fregijenta-
da/s por suas criangas, de mode a assequrar uma agdo
integrada.

No entanto, a proposta ndio pode reproduzir nem re-
plicar a proposta da escola formal, visto que oferece ati-
vidades de outra natureza. Mais do que transmitir co-
nhecimentos especificos, os programas buscam desen-
volver valores e atitudes, promover a sociabilidade e a
capacidade crigtiva, estimular o potencial cognitivo, pro-
piciar uma atitude positiva frente ao conhecimen-
fo e instigar @ vontade de aprender sempre mais, As
atividades oferecidas pelo programa devem incentivar o
desenvolvimento da autenomia, levando as criancgas a bus-
carem melhorar sua prépria qualidade de vida, aprende-

rem tomar decisdes, construirem relacdes afetivas saudd-
veis e reconhecerem-se como sujeito ativo e participante
dentre de seu grupo social. € é na proposta educacional
que a equipe do projeto explicita esses valores e atitudes
que pretende promover,

A proposta educacional € a definicdo das finalidades
mais amplas do programa. A proposta educacional de um
programa, na verdade, torna-se a grande estimuladora
da equipe de educadores.

Propomos a seguir uma reflexdo sobre as atitudes e
valores a serem estimulados, ndo $6 entre os educandos

‘como também entre os educadores, pois sio estes que,

através de suas préprias atitudes nas relagdes com as

criangas, passam ligdes cotidianas de fé e de democracia

que, por sua vez, irdo permitir o efetivo alcance da rela-
¢do fé e vida.

Organizando a
equipe de trabalho

Todas as pessoas envolvi-
das em um programa para cri-
angas e adolescentes -
voluntdrios(as), coordenado-
res, auxiliares, etc. - partici-
pam do processo de discussdo
das propostas de atuagdo e do
planejamento das agdes. €
fundamental que todos/as se-
Jam envolvidos/as pefa filoso-
fia do pregrama para que se
crie um clima soliddrio e con-
sistente de trabalho, ou seja,
para que coenstituam uma ver-
dadeira equipe.

Na definigiio do perfi dos
integrantes daequipe, além da
qualificaglio minima, algumas
caracteristicas sdo imprescin-
diveis, ndo importando a natu-
reza do trabalhe ou sua drea de atuacdo:

* gostar de criangas e adolescentes e saber se re-
lacionar bem com eles;

* ter disposictio e tato para trabalhar com pessoas
das camadas desfavorecidas;

* ser paciente e saber tratar o/a outro/a com aten-
¢do e respeito.

1, ESTRATEGIAS PARA ORGANIZACAO DA EQUIPE

Hd vdrias estratégias para constituir uma equipe com
pessoas da prépria comunidade,



1.1. A igreja organiza a equipe.

Convida as pessoas da prépria igreja ou da comunidade para constituirem
a equipe e Se propde a capacitar as pessoas que forem motivadas.

1.2. A igreja faz o levantamento das pessoas da localidade e, posteri-
ormente, as convida para participar como voluntdrios/as.

Por ocasido do diagnéstico para conhecimento da realidade local, incluir
o levantamento dos moradores com potencial para atuarem ho programa,
convidando-os posteriormente a participar.

1.3. Com a participagdo da familia.

Por ocasido das visitas ou inscriglio das criangas no projeto, consultar
cada familia sobre a possibilidade de participar do programa como voluntdri-
os/as.

1.4. Mobilizacto de voluntdrios e outros parceiros

2. CAPACITACAO DAS EQUIPES DO PROJETO SOMBRA E AGUA
ERESCA

Promover reunides periddicas de toda a equipe. Reservar momentos quin-
zenais ou mensais para que todas as pessoas que trabalham em cada nicleo
ou setor se rednam e discutam seus problemas coletivamente.

Garantir efetiva coordenacdo e uma unidade na linha de ftrabalho, pre-
vendo um processo constante de avaliagdo.

A formacdo continuada visa a proporcionar momentos coletivos de tro-
ca e reflexdo sobre a prdtica. Os educadores recebem, nessas reunides,
subsidios especificos, de acordo com o projeto em que estdo envolvidos.

Qualquer que seja a forma de capacitagdo, porém, deve sempre visar a

ampliar os conhecimentos da equipe e sua consciéncia cristd, social e politi-
ca.
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3. O TRABALHO VOLUNTARIO

O trabalho voluntdrio tem cres-
cido muito em todas as dreas de a¢do.

O Projeto Sombra e Agua Fresca
estd esforgando para motivar os mem-
bros das igrejas locais a se empenha-
rem em proporcionar ds criangas ati-
vidades que contribuam para que de-
senvolvam suas possibilidades de hd-
bitos de estudo, tenham lugar para
brincar e compartilhar suas experién-
cigs de vida.

* (O/a voluntdrio/a como ator so-
cial e agente de transformagdo,
¢ aquele que presta servigos ndo
remunerados a comunidade e que,
ao doar tempo e conhecimentos,
realiza um trabalho gerado pelo
impulso soliddrio, atendendo, tan-
to 43 hecessidades do préximo ou
aos imperativos de uma causa,
como as suas préprias motivages
pessoais, seja elas de cardter re-
ligioso, cultural, filoséfico, politi-
co ou emocional;

* Tanto ¢ relevante o valor soci-
al do trabalhe voluntdrio, enguan-
to expressdo de ética de solida-
riedade, como também o seu va-
lor para quem executa, enquanto
fator de crescimento pessoal;

* (O/A voluntdrio/a doa motivado
pelo desejo de melherar a comu-
nidade ou auxiliar pessoas que ds
vezes nem cohhece e se resforga
no sentimento de auto-realizagdio
que preenche suas necessidades
interiores de transcendéncia do
interesse meramente pessoal;

* O trabatho voluntdrio serd tdo
mais naturalmente valorizado
quanto mais se caracteriza pela
espontaneidade da doa¢fo do
tempo e conhecimentos, pela re-
levéincia dos beneficios gerados e
pela oportunidade da agde, hunca
podendo ser confundido com es-
tratégia para reduzir custos ou
como expedientes de recruta-
mento de mdo-de-obra gratuita;



* O trabalho voluntdrio ndo deve, nunca, substituir
agdes de politicas pblicas ou desobrigar instituigdes
governamentais, para ndo se descaracterizar como
expressdo genuina da criatividade e da generosida-
de do voluntario/a, motivadas pelos valores éticos
de solidariedade e de participagio esponténea:

* O trabalho voluntdrio deve ser utilizade menos para
amenizar situagdes de caréncia e mais para
aprofundar e avangar mudangas positivas em diregdo
a uma maior igualdade de oportunidades.

Na gestdoe de atividades desenvolvidas por voluntdri-
os/as € importante equilibrar fatores de organizagdo, de
informalidade e de adequagdio, considerando que o volun-
tdrio/a estard mais motivade a desenvolver seu trabratho
quanfo mais:

* Souber o quer se espera dele/a e que ele/a pode
corresponder & expectativa;

* Sentir que pertence 4 uma equipe;

* Puder participar do trabalho com autonomia, em
clima de liberdade;

* Souber que o que faz é fambém feito por outros
pelos memos propésitos e pelas mesmas razdes;

* Acompanhar os resultados de seu trabalho, isola-
damente ou no conjunto do trabalho de toda a equi-
pe:

¢ Ser considerado capaz e responsdvel nho limite de
suas habilidades e de suas possibilidades na equipe:

* Dimensionar adequadamente o tempo e as condi-
¢Ges de prestegdo do servigo voluntdrio, sem sacri-
ficio e sem heroismo.

Fonte: Amencar

Em cada igreja local deverd ser criado ¢ cadastro de
todas as pessoas que pessoas que possam colaborar com
o Projeto Sombra e Agua Fresca, oferecendo-se para o
trabalho voluntdrio - juvenis, jovens, adulto e idedos/as.
Todos/as tém muito para contribuir. O trabalho voluntd-
rio & regulamentado pela Lei n® 9.608, de 18 de fevereiro
de 1998. Isto quer dizer que todas as pessoas que se se
dispoem a dar sua contribuigdio assinam um documento,
para ficar tudo bem organizado.

Os projetos podem contar com outros voluntdrios do
bairro ou cidade.

Estamos publicando um modelo de documento para
ajudar vocé na organizagdio dos/as voluntdrios de sua igre-

Ja.

Organizando espaco e materiais

1. Mais importante que o espago fisico

A falta de recursos fisicos e materiais é, de modo
algum, pretexto para que a igreja deixe de se empenhar
no sentido de promover um Prejeto Sombra e Agua Fres-
ca ha comunidade. O mais importante € ter a vontade, a
coragem e a competéncia para enfrentar, com criatividade
e determinagdo, os problemas. Certamente, de acordo
com as peculiaridades de cada igreja e de cada comuni-
dade, diferentes solugdes serdo encontradas.

2. Adaptando espagos existentes

Como proceder para localizar um espago jd existen-
te que possa servir aos objetivos do pragrama? O primei-
ro passo & fazer uma relaglio dos espagos existentes na
igreja local ou na comunidade para identificar quais esta-
riam em condigdes de abrigar os programas em vista: sa-
ldo da igreja, galpdes vazios, saldo da associaglo amigos
do bairro, salas ociosas em escolas, sindicatos, clubes
esportivos etc. Desde que limpos, bem iluminados e are-
Jados, podem perfeitamente ser usados para essa finali-
dade. £ importante verificar o fornecimento de dgua
potdvel e a necessidade de adaptar banheiros e chuvei-
ros, bem como providenciar espago para preparagiio da
merenda, de forma a proporcionar condi¢des minimas de
conforto para as criangas e equipe. Uma das preocupa-
¢Bes bdsicas em relagio ao espago deve ser a de propor-
cionar um ambiente agraddvel e estimulante.

3. Recursos materiais

Os materiais diddtico-pedagdgicos e s recursos
audiovisuais devem estar em boas condigdes. O progra-
ma pede iniciar-se com os recursos disponiveis e, aos
poucos, ir ampliando a quantidade e variedade. Na medi-
da do possivel, a organizagdo dos espagos onde se desen-
volvem agbes complementares deve prever: uma biblio-
teca, que pode ser iniciada com um pequeno acervo de
literatura infanto-juvenil, livros de consulta, enciclopé-
dias, diciondrios, revistas, gibis etc., os quais os partici-
pantes possam consultar livremente ou sob a arientacdo
de um profissional; um aparelho de TV e video-cassete
para a transmissdo de programas de cunho cultural ou
para simples recreagio. aparelhos de som, computado-
res, ventilador ou aquecimente e outros recursos
tecnoldgicos que permitam os participantes a tirar o me-
{hor proveito dos programas.




Sugestio de como elaborar um contrate de voluntariado

Contrato de servicos voluntérios que entre si fazem:

Estabelecide a Rua: . Bairro:
Cidade: : UF: Inscrita no CGC/ME scb o o
Neste ato representado pelo . CPF: N°®
Denominado contratante e
Clsosuias

1°) O presente Instrumento Contratual rege-se pela Lei n® 9.608. de 18 de fevereiro de 1998, publicada no Didrio Oficial da
Unidio de 19 de fevereiro de 1998,

2% O presente Instrumento Contratual se constitui em “Termo de adeso™ para fins de prestacio de servigo voluntirio de
que trala a Lei n® 9.608/98.

3%) G contratado. também designado por "Voluntédrio”, por sua livre expontiinea vontade se propde a prestar servigos como
Voluntirio na obra de promog3o humana do contratante, localizada &

4°) O Contrato € aceito pelo Contratanie como Voluntdrio para prestar gratuitamente a fungio

5% O voluntdrio se compromeie a prestar os servigos descritos na cldusula Quarta, gratuitamente, a titulo de colaboragiio
para ¢ Contratante na consecugio de suas finalidades institucionais.

6% O Voluntério sc compromets a prestar o servigo deserilo na cldussla Quarta no hordrio de

7°) O hordrio de que trata a cliusala anterior, poderd ser modificado a quabjuer momento por simples commicagdo eserita do Vo-
luntdrio,

£%) Q presente Contrato por sua prépria natureza de gratuidade de servigos, em caso de rescisiio por qualquer uma das
pattes, nfo gera ¢ ndo geraré direitos de qualquer natureza, bem como direito a qualquer tipo ou espéeie de indenizagio ou
compensagio financeira, consoante ao que dispoe § Unico do A, 1., da Lei n° 9.608/98.

9 O presente contrato € firmado pelo prazo de

107 O Voluntirio se compromete a respeitar a todas as normas regulamentares que regem as atividades do Contratante.

119y O presenie contrato pade ser rescindido 2 gualguer momento por iniciativa de qualquer wmna das partes. mediante co-
municagio eserita. (O presente contrato pode ser rescindide antes do prazo de que trata a Clausula Nona, por iniciativa de gual-
guer uma das partes, mediante comunicagio escrita),

12°) Fica eleito o foro da Comarca de para dirimir eventuais dividas ou litigios decomrentes
deste Instrumento Contratual.

E. por estarem justos e contratados. Contratante ¢ Voluntdrio, firmam o presente “Instrumento Particular de Contrato de Vo-

{untariado, em duas vias de igual teor ¢ para 0 mesmo fim, acompanhados por duas testernunhas que a tudo assistiram,

assinntura do volumario/a testemunha |

assinatura da igreja local testemunha 2




